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        Offre D’emploi
Titre du poste : Agent ou Agente de développement
La Maison de Quartier Villeray offre aux résidents et aux résidentes qui vivent l’isolement social et économique des activités favorisant la création des liens d’entraide et de solidarité, dans le but d’une prise en main individuelle et collective contribuant à l’amélioration des conditions de vie. Elle est à la recherche d’un agent ou agente de développement communautaire qui, sous la responsabilité de la direction, devra répondre à la mission et aux objectifs de la Maison de Quartier Villeray. Elle accompagne l’organisme dans la mise en œuvre de la vision.
Description des taches 
· Responsable du développement de la vie associative de la MQV

· Planifier, organiser, superviser, gérer, animer et réaliser les activités de la vie associative, de l’épicerie Économique et des ateliers d’éducation populaire qui tendent vers un système alimentaire durable et aussi, assurer la mise à jour et l’évaluation de ces activités.
·  Planifier, organiser et sensibiliser les membres, les bénévoles et les participants sur les enjeux de l’organisme et du quartier.
· Recruter, sélectionner, superviser et accompagner et travailler avec les bénévoles dans la réalisation du mandat de l’organisme 
· Faire l’écoute, l’accueil, la référence, l’intervention auprès des participants, bénévoles et usagers

· Planifier, élaborer, organiser et mettre en œuvre des formations pour les participants, les bénévoles et les usagers en lien avec le domaine d’action de la MQV, et assurer le suivi,
· Concevoir des méthodes de travail et élaborer des outils et des documents en lien avec son mandat, 
· Élaborer et rédiger des documents (comptes-rendus, plans d’action, correspondances, outils de travail, bilans, rapports, etc.)
· Assurer l’implantation et la réalisation des projets et des nouvelles initiatives, leur suivi, évaluations et pérennisations,
· Collaborer avec l’équipe de travail et les partenaires dans la réalisation des mandats de l’organisme et les enjeux du quartier
· Toute autre tâche connexe
Exigences requises

· Formation appropriée en organisation communautaire, nutritionniste, domaine relatif à la sécurité alimentaire, travail social, intervention, ou expérience pertinente en lien avec le poste

· Connaissance des enjeux de la sécurité alimentaire

· Une bonne expérience de travail en relation avec le poste
· Expérience en animation de groupe et dans le domaine de la sécurité alimentaire, de cuisine et de la nutrition.  
· Expérience dans le milieu communautaire, gestion de projet, la connaissance du quartier et de la concertation, un atout
· Capacité de travailler dans un contexte multiculturel, vulnérable et défavorisé 
· Faire preuve d'initiative, de facilité d’apprentissage et être axé sur les résultats
· Capacité de rédaction

· Connaissance en informatique et communication, un atout
Aptitudes recherchées

· Autonomie, capacité d’adaptation, esprit d’initiative, de créativité, capacité d’empowerment et de leadership
· Flexibilité, engagement, entregent, esprit d’ouverture et sourire
· Capacité d’analyse, de recherche, de synthèse, de planification du travail et de gestion de projets

· Force en organisation (capacité de travailler plusieurs dossiers à la fois)
· Dynamisme et respect des échéances 
Conditions de l’emploi
· Poste à temps plein

· 35 heures/semaine (occasionnellement le soir et la fin de semaine)
· Salaire est en fonction de la politique de conditions de travail 
· Avantages sociaux (retraite, assurances collectives, vacances).  
· Entrée en poste le 29 avril 2019
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre d’intention au plus tard le vendredi 5 avril 2019 à 17h00 
· Par courriel : mqv@bellnet.ca ,  par fax : 514- 272 5930
Seuls les candidats retenus en entrevue seront contactés. 


