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Nature de l’emploi : Remplaçante sur la liste de rappel avec possibilité d’obtenir un minimum de 12hrs/semaine comme intervenante psychosociale aux services externes
Milieu de travail : Située depuis 25 ans dans le quartier Rosemont et reconnue pour son expertise en intervention psychosociale, La Maison grise de Montréal, offre entre autres, un service de suivi psychosocial orienté vers l’autonomie et la réinsertion sociale. Le contexte d’hébergement à plus long terme (maximum 2 ans) permet de réaliser un travail de profondeur avec la clientèle des femmes violentées ou en difficulté, âgées de 25 ans ou plus, seules, enceintes ou avec enfant de moins de 2 ans..

La diversité des problématiques rencontrées (toutes les formes de violences et de dépendance, la santé mentale, les troubles relationnels, d’adaptation sociale et de la personnalité, etc.) amène l’équipe multidisciplinaire à élargir ses champs d’expertise. La Maison grise offre à ses employés un programme de formation continue, de la supervision clinique, ceci dans un milieu favorisant la discussion et l’échange. Dans un environnement professionnel et structuré, les employés ont la possibilité de relever des défis stimulants et de s’impliquer dans divers projets. 

Principales fonctions :
· Répondre aux  besoins ponctuels des résidantes;

· Voir à la sécurité et au maintien d’une atmosphère paisible; 
· Pratiquer des interventions psychosociales en cas d’urgence;

· Appliquer et faire appliquer le code de vie en vigueur dans la maison;
· Rédiger des rapports d’entrevues en utilisant les différents outils de travail.
Fonctions à l’externe :

· Effectuer des suivis psychosociaux avec des femmes de la communauté ; 

· Animer un groupe de mise en action avec des femmes de la communauté;

· Faire des visites à domicile pour de l’aide au désencombrement avec une clientèle présentant des symptômes d’un trouble d’accumulation compulsive.
Exigences requises : 

· Formation dans une discipline appropriée (travail social, sexologie, criminologie, psychologie, psychoéducation);

· Minimum de 6 mois à une année d'expérience pratique en intervention psychosociale auprès des femmes violentées et en difficulté (expérience de stage reconnue);
· Maîtrise du français essentielle, anglais est un atout;

· Certificat de secouriste (RCR) attesté par la CSST;
· Ne présenter aucun empêchement judiciaire en lien avec l’emploi.

Compétences recherchées :

· Capacité à travailler individuellement et en équipe; 

· Connaissance pratique des problématiques et des différentes techniques d’intervention psychosociale;

· Faire preuve d’ouverture, de rigueur, de disponibilité et de maturité émotionnelle. 


Ce que nous offrons :

· Rémunération concurrentielle selon l’échelle en vigueur;
· Prime de nuit;

· Prime de fin de semaine;
· Possibilité d’assister aux formations données au personnel régulier.
Conditions d’emploi:

Occasionnel/sur appel. Disponibilité le lundi et pour différents quarts de travail; jour/soir/nuit/fin de semaine.

Date prévue d’entrée en fonction : Dès que possible
Si vous avez envie de relever de nouveaux défis et de vous joindre à une équipe dynamique, faites parvenir votre demande à Danielle Rouleau ou Anne-Julie Roy à
lamaisongrisedemontreal@gmail.com
Fax (514) 722-1588. 
La Maison grise de Montréal, C. P. 123, Succ. Rosemont, Montréal (Québec)  H1X 3B6

Téléphone : (514) 722-0009 • Télécopieur (514) 722-1588
www.lamaisongrise.org

